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Proceso de Control del Trabajo



Resumen del Proceso - Control del Trabajo

Proposito: gestionar los riesgos para la seguridad
y la salud en el lugar de trabajo a fin de evitar
lesiones graves y muertes de trabajadores.

Alcance: se aplica al trabajo realizado por los
empleados de Chevron, sus delegados,
contratistas y subcontratistas.

Objetivos:
» Controlar todo el trabajo, no sélo el autorizado

 Definir un marco adecuado para planificar,
preparar, generar y aprender del trabajo.

+ Alinear las salvaguardas independientemente
de la clase de activo o0 segmento de negocio

« Garantizar la representacion de las personas
gue realizan el trabajo en las cuatro fases del
ciclo de trabajo.

 Establecer los requisitos minimos de la
compaiiia para el Control del Trabajo I
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Proceso de Control del Trabajo — Requisitos del Sistema

Implementar y mantener un sistema documentado de control del trabajo que cumpla los requisitos del
Proceso de Control del Trabajo y las normas de apoyo.

Los trabajadores deberan cumplir los requisitos de capacitacion y competencia aplicables a sus
funciones de acuerdo con la Norma de Capacitacion y Competencias.

La autoridad y la responsabilidad de "Detener el Trabajo” sin consecuencias personales seran
comunicadas a todos los miembros de la fuerza laboral y reforzada por los lideres.

Los estandares de CoW del Contratista que se utilicen se evaluaran de acuerdo con el proceso
COEM de la compaiiia y alinearse con la intencion de los requisitos de CoW de la compaiiia.

Aplicar y mantener los requisitos de retencidon de registros del CoW que cumplan los requisitos
normativos locales, y la Politica Corporativa 566 - Retenciéon de Informacion, o durante al menos 6 meses (lo
gue sea mayor).

Definir las expectativas para que los lideres apoyen la prevencion de SIF comprometiéndose con los
trabajadores donde se realiza el trabajo.

Implantar un programa de verificacion para evaluar las actividades de CoW y asegurar que los
controles estan implementados y funcionando. ( SLTs o Walkabouts), V&Vs de campo)

Las excepciones a los requisitos del proceso y las normas de CoW se gestionaran de acuerdo con el
documento de Gobernanza Funcional de HSE.
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Proceso de Control del Trabajo - Requisitos de las Fases

* Incorporar los requisitos de la fase + Llevar a cabo la discusion de * Mantener el acceso a la « Informar sobre las

de planificacién del CoW al inicio de turno para coordinar las documentacion de control del oportunidades de

proceso de planificacion y tareas planificadas para el trabajo en el lugar de la tarea. aprendizaje operativo

programacion de la tarea. préximo periodo de trabajo. identificadas a lo largo de

« Realizar el monitoreo apropiado las fases/pasos de la tarea.

« Incorporar el aprendizaje * Realizar una visita conjunta al de la tarea para verificar que el

operativo en el disefio de la tarea. sitio de trabajo entre el Emisor trabajo se esté llevando acabo « Cerrar las autorizaciones

del Permiso y el Titular del dentro de los para trabajar de acuerdo

- Evaluar la tarea para Permiso para asegurar las limites/condiciones aprobados. con la Norma de Permiso

condiciones de preparacion del

sitio y verificar que las : . C <
. . ompaiia.
salvaguardas estén Realizar las Verificaciones de p

- implementadas y funcionando. Inicio de Trabajo aplicables. (
« Identificar los recursos de CoW SWC & SLTs)
necesarios para completar todas
las fases/pasos de la tarea.

actividades simultaneas ( para Trabajar de la

SIMOPS o Interface ).

* Autorizar el trabajo de acuerdo

con la Norma de Permiso para *  Detener el Trabajo siya no se

Trabajar. cumplen los limites/condiciones
» Determinar el analisis de riesgos aprobados.
necesario para la tarea de «  Realizar una reunién informativa
acuerdo con la Norma de Analisis previa al trabajo con las personas * Devolver el lugar de trabajo a
de Riesgos de la Compaiiia. que lo van a realizar para revisar un estado seguro cuando quede
la tarea y los limites/condiciones desatendido o al finalizar la
* Determinar el permiso para aprobados vy verificar que las tarea.
trabajar y las aprobaciones salvaguardas estan
necesarias para la tarea de implementadas y funcionan
acuerdo con el Norma de inmediatamente antes de iniciar
Autorizacién para Trabajar. el trabajo. :
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Atencion de HSE de F&L a Fundamentos de Control del Trabajo "Preparar el Trabajo"
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verificaciones de salvaguardas en fases del trabajo


https://chevron.sharepoint.com/sites/dsOE/pub/Pages/LPS_JLAs.aspx

Procedimientos y Normas

El proceso de Control del Trabajo regula la aplicacion de las siguientes normas:

Analisis de Riesgos » Trabajo Eléctrico Seguro

Permiso para Trabajar Trabajo en Alturas

Norma de Trabajo en Caliente |lzamiento y Aparejo

Entrada en Espacios Confinados Elusion de Protecciones Criticas

Excavacion Buceo Comercial

Deteccion Portatil de Gases Transferencia de Materiales

Aislamiento de Energia Peligrosa » Operaciones con Camiones de Vacio

Chevron
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F&L 3S Approach to Control of Work

 Nuestra Vision:

— Aplicar el principio de las 3S (Detener, Simplificar y Normalizar) a las Normas y al modelo de capacitacion
de F&L MSW, a otras herramientas de planificacion del trabajo y de aseguramiento de las salvaguardas
para garantizar un enfoque adecuado al riesgo en la forma en que controlamos el trabajo.

* Nuestro Enfoque:

— Detener / Estandarizar — cuestionar los requisitos del MSW heredado frente a las practicas reguladoras e
industriales y alinear/estandarizar como una Unica norma de MSW

— Simplificar — definir la formacion obligatoria frente a la optativa (especifica del SME) y alinear en el camino
y las herramientas de cara al futuro

— Simplificar / Estandarizar — alinear con el Catalogo de Consecuencias de Tareas de F&L (TCC) e incluir
enlaces a los documentos aplicables para facilitar su uso

— Simplificar / Estandarizar — hacer la transicion hacia el ePTW como herramienta de Control del Trabajo
(CoW) para garantizar la coherencia en la planificacion, autorizacion y ejecucion del trabajo

— Simplificar — trabajar con el equipo de ePTW para considerar la posibilidad de agrupar sitios frente a
ubicaciones individuales

— Simplificar — proporcionar flexibilidad en el aseguramiento de las salvaguardas utilizando diversas
herramientas (SWC, SLT, actividades de V&V, etc.)

Chevron
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MSW Entrenamiento Inicial
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Control del Trabajo basado en las consecuencias del trabajo

Baja

Las tareas de Baja
Consecuencia tienen pocas
probabilidades de provocar

Lesiones Graves o Muertes o
pérdidas importantes de
contencion.

‘ Alta

Las tareas de Alta
Consecuencia han provocado
Lesiones Graves o Muertes 0

pérdidas importantes de
contencién segun la
experiencia del sector.

Ejemplos:
Trabajo en Caliente con Llama
Abierta, Entrada en Espacios
Confinados, Trabajo en Alturas,
Hydrogranallado

Chevron
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Catalogo de Consecuencias de Tareas
Columna vertebral del Proceso de Planificacidon

» Listado exhaustivo de las tareas que se realizan en una ubicacion

» Lenguaje Comun y Hoja de Ruta para planificar el trabajo

 Describir los requisitos de autorizacion para trabajar, tanto si el trabajo esta permitido como si no lo esta
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